
 

หลักสูตรการฝึกอบรม 
ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระดับ 1 
กรมพัฒนาฝมืีอแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 

____________________ 

1. วัตถุประสงค์ : 
เพื่อให้ผู ้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถ และมีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  

ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และสามารถปฏิบัติงานได้ดังน้ี  
1.1 ให้คําปรึกษาแนะนําผู้ดําเนินการทดสอบและผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติได้อย่างถูกต้อง  
1.2 เตรียมการทดสอบ ควบคุม และตรวจผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ    

ได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
1.3 สามารถนําความรู้  หรือทักษะไปใช้ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ

มากข้ึน 
1.4 แสดงออกถึงทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานได้แก่ ตรงต่อเวลา มีวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต

ไม่หลอกลวงประชาชน 

2. ระยะเวลาการฝึกอบรม :  
จัดโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะเวลาการฝึกอบรม 18 ช่ัวโมง   

3. คุณสมบัติของผู้รับการฝึกอบรม :  
3.1 เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจํา หรือพนักงานราชการ ตําแหน่งครูฝึกฝีมือแรงงานของ     

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานท่ีรับผิดชอบในสาขาอาชีพท่ีจะเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือ 
3.2 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐหรือภาคเอกชนซ่ึงมีใบประกอบวิชาชีพหรือผู้ท่ีมีความรู้ระดับ

อนุปริญญาข้ึนไป หรือ 
3.3 ผู้ได้รับวุฒิบัตรหรือหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติต้ังแต่ระดับ 1 ข้ึนไป      

ในสาขาอาชีพท่ีจะเป็นผู้ทดสอบ  

4. วุฒิบัตร   
ช่ือเต็ม : วุฒิบัตรผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระดับ 1  
ผู้รับการฝึกอบรมที่ผ่านการประเมินผล และมีระยะเวลาการฝึกเต็มเวลา จะได้รับวุฒิบัตร    

ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ระดับ 1   
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5. หัวข้อวิชา :  

รหัส หัวข้อวิชา 
ช่ัวโมง วิธีการฝึกอบรม 

ทฤษฎี ปฏิบัติ  
101 ภารกิจกรมพัฒนาฝี มือแรงงานและ

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ.2545 

2 - ฝึกอบรมรวม 
 

102 อํานาจหน้าท่ีและจรรยาบรรณของ  
ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

1 - ฝึกอบรมรวม 
 

103 มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและ
วิธีการทดสอบ ระดับ 1 ในสาขาอาชีพ  
ท่ีจะเป็นผู้ทดสอบ 

3 - ฝึกอบรมแยกสาขาอาชีพ 

104 การเตรียมการทดสอบ 1 2 ฝึกอบรมแยกสาขาอาชีพ 
105 การควบคุมและตรวจผลการทดสอบ 1 2 ฝึกอบรมแยกสาขาอาชีพ 
106 การตัดสินและรายงานผลการทดสอบ 1 2 ฝึกอบรมแยกสาขาอาชีพ 
107 การวัดและประเมินผล 1 2 ฝึกอบรมแยกสาขาอาชีพ 

 
10 8  

18  

6. เน้ือหาวิชา :  
101 ภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (2 : 0) 
 และ พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545   

 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ประกาศ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

 คาํอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาภารกิจกรมพัฒนาฝีมือแรงงานด้านการดําเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน      
ด้านมาตรฐานฝีมือแรงงาน และกฎหมาย ประกาศ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
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102 อํานาจหน้าท่ีและจรรยาบรรณของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (1 : 0) 

 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพื่อให้ผู้รับการฝึกอบรมมีความเข้าใจในอํานาจหน้าท่ีได้ถูกต้องและตระหนักถึง
จรรยาบรรณของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาอํานาจหน้าท่ีของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน วิธีการให้คําปรึกษาแนะนํา
ผู้ดําเนินการทดสอบและผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน 

103 มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและวิธีการทดสอบ ระดับ 1 (3 : 0)  
 ในสาขาอาชีพท่ีจะเป็นผู้ทดสอบ               

 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพื่อให้ผู้รับการฝึกอบรมมีความเข้าใจในข้อกําหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
และวิธีการทดสอบ ระดับ 1 ในสาขาอาชีพท่ีจะเป็นผู้ทดสอบได้อย่างถูกต้อง 

 คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ได้แก่ หลักการท่ัวไป ข้อกําหนดด้านความรู้ 
ข้อกําหนดด้านความสามารถและทัศนคติในการประกอบอาชีพ วิธีการทดสอบ ได้แก่ ข้อทดสอบภาค
ความรู้ ข้อทดสอบภาคปฏิบัติ เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ อุปกรณ์และวัสดุท่ีใช้ในการทดสอบและเกณฑ์   
การตัดสิน 

104 การเตรียมการทดสอบ (1 : 2) 

 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพื่อให้ผู้รับการฝึกอบรมมีความเข้าใจและสามารถเตรียมการทดสอบได้อย่างถูกต้อง 
ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

 คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาวิธีการจัดเตรียมข้อทดสอบภาคความรู้ วิธีการจัดห้องทดสอบภาคความรู้ วิธีการ
รับลงทะเบียนเข้ารับการทดสอบ การอธิบายวิธีการทําข้อทดสอบ วิธีการจัดเตรียมสถานท่ีทดสอบ
ภาคปฏิบัติ คุณลักษณะและจํานวนของเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ อุปกรณ์และวัสดุท่ีใช้ในการทดสอบ 
 ปฏิบัติการเตรียมสถานท่ีทดสอบ เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ อุปกรณ์และวัสดุท่ีใช้ในการ
ทดสอบ เครื่องมือตรวจผลการทดสอบ ใบให้คะแนนและเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
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105 การควบคุมและตรวจผลการทดสอบ (1 : 2) 

 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพื่อให้ผู้รับการฝึกอบรมมีความเข้าใจและสามารถควบคุมและตรวจผลการทดสอบ   
ได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

 คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาข้อกําหนดการทดสอบ วิธีการอธิบายแบบทดสอบ เวลาท่ีใช้ในการทดสอบ 
ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงาน วิธีการตรวจผลงานสําเร็จ หลักเกณฑ์การให้คะแนน ใบให้คะแนน        
จุดตรวจสอบ วิธีการให้คะแนนหรือการตัดคะแนน  
 ปฏิบัติการควบคุมและตรวจผลการทดสอบ 

106 การตัดสินและรายงานผลการทดสอบ (1 : 2) 

 วัตถุประสงค์รายวิชา 
 เพื่อให้ผู้รับการฝึกอบรมมีความเข้าใจและสามารถตัดสินและรายงานผลการทดสอบ 
ได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์การตัดสินท่ีได้กําหนดไว้ในวิธีการทดสอบแต่ละสาขาอาชีพ 

 คําอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาหลักเกณฑ์การตัดสินและการรายงานผลการทดสอบ แบบฟอร์มสรุปคะแนนและ
รายงานผลการทดสอบ การตอบข้อซักถามของผู้เข้ารับการทดสอบ  
 ปฏิบัติการตัดสินและรายงานผลการทดสอบ 

107 การวัดและประเมินผล  (1 : 2) 

 คําอธิบายรายวิชา 
 เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถของผู้รับการฝึกอบรม โดยวิธีสอบข้อเขียน
ประกอบกับการสัมภาษณ์  และสังเกตการณ์ระหว่างการปฏิบัติงาน 

--------------------------- 

 

 

 

 



 

- 5 - 

ผู้จัดทําหลักสูตร 
นายวิระ ชิตชลธาร นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชํานาญการ 

ผู้พิจารณาหลักสูตร 
นายสันโดษ เต็มแสวงเลิศ ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
นายวีรศักด์ิ ลดาคม  ผู้อํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
นางสาวเกยูร คณารุ่งเรือง ผู้อํานวยการกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝึก 
นางผกาทิพย์ เผ่าวณิช ผู้อํานวยการกลุ่มงานทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและวิชาชีพควบคุม 
นายสุเมธ โศจิพลกุล นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
นางพลาพร รัตนปริคณน์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
นายวิระ ชิตชลธาร นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชํานาญการ 
นายเดช พึ่งขยาย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชํานาญการ 
นายจักรวาล ทิพย์มาลัย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชํานาญการ 
นายนที  ราชฉวาง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชํานาญการ 
นางวรนิภา จินาชาญ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชํานาญการ 
นายคมสัน ศักด์ิโสภิษฐ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชํานาญการ 
นายสมภพ อภิรัตน์นวะกุล นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชํานาญการ 
นายสิทธิชัย สุดสวาท นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชํานาญการ 

ผู้เห็นชอบหลักสูตร    ผู้อนุมัติหลักสูตร 

 


